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Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 
PART 


बण्ड : -- उप - सा ( 0) 
Section 3 - Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बना कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उनि आदि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
विधि और न्याय मंत्रालय 

3. उक्त नियमों के नियम 6 में “ या पदों शब्दों 
(विधि कार्य विभाग ) 

का लोप किया जाएगा । 
नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1986 

4. उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्न 

लिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
मा . का . नि . 203. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

" 7. व्याधुत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, 
आयकर अपील अधिकरण ( समूह घ पद ) भी नियम , 

आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बनाते हैं , अर्थात् : 

द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायकर अपील अधिकरण 

मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
( ममह घ पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 

जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 

प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
2 . प्रायकर अपील अधिकरण ( समूह घ पद ) भर्ती 

[सं० ए०-12018( 4)/ 85- शा III ( वि० का०) ] 
नियम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के नियम 4 के परंतुक का लोप किया जाएगा । 

एस० एन० धीर, अवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

2 . In rule 4 of the Income -tax Appellate Tribunal 

( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 ( hereinaficr re 
( Department of Legal Affairs ) 

forred to as the said rules ) , the proviso shall be cmitted , 
New Delhi , the 16th January, 1986 

3. In rule 6 of the said ruleg , tho words “ or posts " shall 

be omitted . 
G . S. R. 203. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

4 . For rule 7 of the said rules, the following rule shall 
hereby makes the following rules to amend the Income-tax 

be substituted. namely : 
Appellate Tribunal ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 

"7. Saving. Nothing in these rules shall affect reser 
1976 , namely : 

vations, relaxation of age limit and cther conces 

sions required to be provided for the Scheduled 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Appel 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and 
late T : ibupal (Group D Posts ) Recriutment 

other special categories of persons , in accordance 
( Amendment ) Rules , 1986 . 

with the orders issued by the Central Govornment 

from time to time in this regards" . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

[ No. A - 12018 ( 4 ) / 85 - Admn,III ( LA ) ] 
publication in the Official Gazette . 

S . N . DHIR , Under Secy . 


- - 


- 


- - - - - - 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 3 मार्च , 1956 
सा . का .नि . 20 4.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और पुस्तकाध्यम ( गृह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 
1963 के अतिक्रमण में ऐसे अतिक्रमण से पहले जो कार्य किए जा चुके हैं या किए जाने के लिए होड़ दिए गए हैं, उनको छोड़कर, राष्ट्रपति गृह मशालय 
में सहायक पुस्तकाध्यम के पर पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होना : - ( 1 ) इन नियमों को गह मन्त्रालय ( सहायक पुस्तकाध्यम ) भर्ती नियम , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु -सीमा , योग्यताएं मावि : - उक्त पद से संबंधित भर्ती की प्रणाली, प्राय-सीमा , योग्यता और अन्य मामले , उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यता : - -कोई भी व्यक्ति , - 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका जिसकी पति/ पत्नी जीवित हों , या 

( 2) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष के स्वीय कानूनों के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किए 
जाने के लिए अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का मन हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक या समीचीन है तो यह लिखित रूप में दर्ज किये गये 
कारणों से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को प्रवेश द्वारा इन नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों में निहित किसी बात का , केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त भारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


गृह मंत्रालय में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सममान 


पदोंकी 
मंख्या 


चयन पद 
हअथवा 
प्रययन पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवार के लिए क्या के . सि . से . (पेंशन ) 
मामु -सीमा 

नियमावलो 1972, के 
नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों का लाप 

ग्राहय है 


क 


गैर- चयन 


नहीं 


सहायक 
पुस्तकाध्यक्ष 


____ 1 * 

( 1966 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार पर्षों 
की संख्या में 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
ग्रुप " सी " अराजपवित 
अलिपिकवर्गीय 


425- 15- 500- 
व . रो . - 15- 560 
20- 700 रु . 


28 वर्ष से अधिक म हो । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों के मनुसार 35 वर्ष 
तक छूट ) । 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 3 (i )] 
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परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


नोट : -- प्राय -सीमा निर्धारण के लिए 
विनिदिष्ट सारीख भारत स्थित 
( अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षाशीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से भावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती 
के मामले मे, भायु -सीमा निर्धारण 
के लिए विनिर्दिष्ट तारीख रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कही गई अंतिम तारीख होगी । 


सोचो भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्प योग्यताएं क्या सीधी भर्ती पाले परिवीक्षा की अवधि 

उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो 
निर्धारित मायु तथा 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोनति वाले उम्गीव 
वारों पर भी लागू 


भर्ती की विधि - सीधी भर्ती द्वारा या 
पोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जाने वाली रिमितयों 
का प्रतिशत 


होगी 


8 


10 


- - 


- 


__ नहीं 


दो वर्ष ( केवल सीधी भर्ती वालों पदोशति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
के लिए ) । 

न्तरण द्वारा ऐसा न होने पर 
सीधी भर्तीकारा । 


भनिवार्य : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या समकमा 

महता । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से लाइब्रेरी साइंस में डिप्लोमा 
नोट : 
1. मन्यया सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी चयन 
मापोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेक से छूट दी जा सकती 


2. यदि चगन के किसी स्तर पर कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो कि अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के लिए भारधिात रिक्ति को भरने 
के लिए इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव पाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो 
फर्मषारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेक से इन 
समुदायों के उम्मीदवारों को अनुभव संबंधी, योग्यता 

( योग्यताओं ) में छूट दी जा सकती है । 
याछनीय : . 
अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति या हिन्दी टंकण 

में 25 प्राथ्य प्रति मिनट की गति । 
- - .. . - -~- - - - - -- - - --- - -- - - -- -- - - - - - - -- - -- -- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - -- - - -- -- - -- -- 


- 


- 


गदि पदोन्नति/ प्रसिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तोपे 

ग्रेस जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उनकी परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
संरचना क्या है 

लिए संघ लोक सेवा प्रायोग को 
परामर्श लिया जाना है 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ग्रप मी विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण 
कनीय सरकार के वे अधिकारी जो -~ 

के लिए ) : - - 
( 1 ) सदृश पदों पर हों या जिनकी 380- 640/ 330- 3600. 1. प्रशासन के प्रभारी उप सचिष/मिदेशमा --- मध्यक्ष 

वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर क्रमशः 3/ 5 वर्षों की 2. पुस्तकालय के प्रभारी अपर सचिष - दस्य 
सेवा हो ; और 

3. अपर सचिव (प्रशासन-I )- -- पदस्म 
( a ) कालम 7 में यया निर्धारित योग्यताएं और अनुभव रखते हों 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 
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विभागीय कनिष्ठ पुस्तकाध्यम , जिसकी उस ग्रेस में 3 वर्षों की 
नियमित सेवा हो , पर भी विचार किया जाएगा और यदि उक्त 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन किया जाता है तो उस मामले 
में उस पव को पदोन्नति द्वारा भरा गया मामा जायेगा । फीडर श्रेणी 
के विभागीय कनिष्ठ पुस्तकाध्यका को पदोन्नति की सीधी लाईन में हो , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति बाले, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए पास नहीं होंगे । 
पुमनियोजन : 
सशस्त्र बलों के कार्मिक जो सेवा निवृत्त होने वाले ही या जिन्हें 
एक वर्ष की प्राधि के भीतर रिजर्व में स्थानांतरण किया जाना 
हो और जो कालम 7 में निर्धारित प्रपेक्षित अनुभव और योग्यता 
रखते हों , उम पर भी विचार किया जा सकता है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति शसों पर रखा जाएगा , जिस 
तारीख को सशस्त्र बलों में रिलिज किए जाने हैं, उसके बाद 
उन्हें स्पानांतरण मा अल्पावधि संविधा या पुननियोजन पर समाहित 
किया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस नियुक्ति से तुल्त पहले उसी विभाग / 

संगटम में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित सामान्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होंगी । ) 


[ सं . ए- 120 18/ 3/ 85-प्रशासन I ( प )] 

बी . एम . परोड़ा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 3rd March, 1986 

4 . Disqualification . - -No person ,-- - 
G .S . R. 204. - - In exercise of the powers conferred by the 

(i) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouse living , or 
session of the Librarian (Ministry of Home Affairs ) Recruit 

( ii ) who, having a spouse living has enorted into or 
ment Rules, 1963, except as respects things done or omitted 

contracted a marriage with any person , 
to be done before such supersession , the Presdent hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligiblo for appointment to the said post : 
ment to the post of Assistant Librarian in the Ministry of 

Provided that the Central Government may. if satisfied 
Home Affairs , namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to guch person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Ministry of Home Affairs (Assistant Librarian ) 

person from the operation of this rulo . 
Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it necessary or expedient go to do, il may 
publication in the Cfficial Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect of any class or 
। 2. Number , classfiaction and scare of pay . -- The number of 

category of pergons . 
the said post, its classifiaction and scale of pay attached 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
dule annexed to these rules, 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduicd Tribes, Ox 

servicemen and other special categories of persons in accord 
3. Method of recruitment, age limit , qualification etc. . . ance with the orders issued by the Central Government from 
The method of recruitment, age limit, qualfication and other time to time in this regard . 

Rocruitment Rulos for the post of Assistant Librarian , MHA . 
Name of post No. of Classiflaation Scale of py Why ther Age limit fordirect rroruits Whiler bene 

Selection 

fit of adoled 
post or 

years of service 
Non-solec 

admissible 
tion post 

under rulc 30 
of CCS 
( Pision) 

Rules, 1972 
- - 

- - 

- - 
- - - - -- - - - - -- - - - 

- -- 

- - -- 

- - - 
- - . - - 

_ - - - - - - 
Assistant 1 * (1986) Goneral Contral Rs. 425- 15 - 500 Non Not exceeding ? 8 years. 

No 
Librarlan * Subject Service 

EB-15-560 - 20 - 700 salection ( Relaxable for Government ser 


post 


S 


- - - 


- 


- 


(MTT II - 
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LUU 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


2 

- - - -- 
to variation Group C 
dependent Non -Gazetted 
on 

Non -Ministerial 
workload 


- - - - - - - - - -- - - 
vants upto 35 yors in cor 
danes with the instructions 
fasu . d by the Central Go 

veraint.) 
Note. The crucial date for de 

termining tho age limit shall 
be the closing date for rcocipt 
of applications from oandida 
tes in India ( other than those 
in the Andamın & Nicobar 
Islonds and Lakshadweep ). 
In case of recruitment mado 
through the Employmunt 
Exohiago, the Cruoial date 
fyr dotormining the age llinit 
shall be the last date upto 
which thc Employment Ex 
change is asked to submit the 

Dames. 
. - - - - - - - - - - - ---- -- - - -- - 


- 


- 


-- - 


- -- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - G 


Educationaland othor qualiîications required for direct rofruits 


Whether age and oducational Period of probation, if 
qualifications prescribed for any 
direct rcoruits will apply in the 
Case of promotes 


- 


N ) 


2 yuārs 
( for dirat tuaruits only) 


Essential ; 
1 . Degree of a recognised University or equivalent. 
2 . Dipl ma in Library Science of a recognised Institution . 
Note 1 : — Qualifications are relaxable at the discrotion of the Staff Sel .c 

tinn Commiggl /C )mpetont Authority in the case of aanai 

dates otherwiso we1 quellſiod . 
Note 2 :-- The quali lction (a) çegarding oxportence is/are relaxiblo at the 

dircretion of the Staff Seloction Commission /Compclunt Au 
thority in the Case of candidates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stagc of the scloction the Staff 
Soloction Commission / Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communitics 
possessing the requisito experience are not likely to be availabla 

to fill up the Vic ?ncios reserved for them . 
Desirable : 
Typing speed of 30 words per minute in English or 25 words perminute in 
Hindi. 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


Muth d of rcoruitjent -- In 0 ,190 of rectt , by promotion deputation tra- If a DPC exists, wliat is its cm - Ciroumstarccs in which 
whether by direct fuctt , nyfor grades fruin which prontotiindc putation / position 

UPSC is t., bc consulted 
or by promrtion or by transfer to be mcdo 

in making rectt. 
deputati in /tra.nsfer and 
percnt . ge of the vacan 
cies to be filled by vari 
cus methods. 


LU 


MNHA 


10 


11 


13 


Not applicablu 


By promotion/ transfor Promotion /transfer on deputation : 

Group C Dopartmentul 
on deputation failing (1) Officors of the Central Government Hold - Promotion Committee 
whtoh by dirtotrott. ing analogous posts of with 3/ 5 years ( For confirmation ) : 

Servico in pysts in tho scile ofRs. 390 -6401 1. Deputy Secretary/Director in 
330 -560 resp . ctively oroqulvalent; and Charge of Administration 

Chairman 
(ii) pyssessing the qualificationsand experience i . Under Secretary in Chaige, if . 
as prescribed in column 7 . 

Library Member, 
Departmental Junior Librarian with 3 years . 3. Under Secy . (Adm 1.) - Mcriber 
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- 


- -- - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 

13 

----. ..- - - - - -- ---- -- - - -- - - - - - .. - - . 
regular service in the gred will also be con 
sidered and in case he is selected for app 
ointment to the post the same shall be re 
omed to have been filled by promotion . The 
Departmental Junior Librarian in the fceder 
og togory who aro in the direct line of prom 
motion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly 
deputatlonists shall not be cligible for app 
olntment by promotion . 


Re-employment : Armed Forces Porsonnel due 

to retire or who are to be transforred to Re 
sorve within a porlod of one year and having 
the requisito expcrience and qualification pres 
oribed in column 7 may also be considored . 
Suoh persone would be given deputation 
torms upto tho dato on which they are duc for 
rolease from tho Armed Forces, thoroafter 
they may be absorbed on transfer or on short 
torni contract or on roemployment. 


( Period of doputation including period of dc 

tation in another ex - adre post hold imncdia 
tely preceding this appointmont in the samo 
departraent/organisation shall ordinarlly not 
cxcced 3 yoars) . 


[ N ). A. 1 018/ 3/85- Ad. I ( C )] 

B . M . ARORA , Under Secy , 


रकम , होटल द्वारा ऐसे प्रमाणपत पर पृष्ठांकित और मुद्रांकित 
कर दी जाती है । " 

[ सं एफ . 1/ 64/ ई . सी ./ 80] 

जे . सी . वर्मा, अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 
( भार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 205: - केन्द्रीय सरकार, वदेशी मुद्रा 
विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 
15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं सा . का . नि . 814 सारीख 
20 अगस्त , 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात् :- - - 

उक्त अधिसूचना में , अनुसूची से पूर्व निम्नलिखित 
परंतुक अंत में रखा जाएगा , अर्थात् : 

" परंतुक यह कि ऐसा विदेशी राष्ट्रिक जो भारत 
यात्रा पर प्राया हुमा है उस होटल को , जहाँ वह 
ठहरता है, भारतीय रुपए में संदाय कर सकेगा यदि भारतीय 
रुपए में ऐसे संदाय का समर्थन , ऐसे विदेशी राष्ट्रिक 
द्वारा लाई गई विदेशी मुद्रा या यात्री चक भनाने या विदेशी 
मुद्रा नोट या सिपकों के संपरिवर्तन के प्रमाणपत्र के स्प 
में रुपया निधि के सोत के सबूत द्वारा किया जाता है जो उसके 
माम में भारत में के प्राधिकृत ध्यौहारी या पूर्णरूप से 
मुद्रा परिवर्तकारा जारी किया गया हो और ऐसे भुनाने 
या संपरिवर्तन के संबंध में होटल द्वारा प्राप्त संवाय की 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 28th February, 1986 
G . S . R, 205.. — In exercise of the powers corrferred by 
sub -section ( 1 ) of section 15 of the Forciza Exchange 
Regulation Act , 1973 ( 46 of 1973 ) , the Central Goverm 
ment hereby makes the following amendment in the Noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Economic Affairs ) No. G . S .R . 814 , 
dated the 20th August , 1981 , namely: -- 


In the said notification , before the Schedule , the follow 
Ing proviso shall be inserted at the end , name.ly : -- 
" Provided that a foreign national who is on a visit 

to India may make payment to a hotel, where he 
stays, in Indian rupees if such puynicat in Indian 
rupees is supported by a proof of source of tho 
rupico funds in the form of certificato of encash 
ment of foreign currency or travellers, cheques or 
of conversion of foreign currency not and coing 
brought in by such foreign national, issued in his 
name by an authorisod dealer or full - fledged 
money changer in India and the amount of pay . 
Iment received by the hotel against such encash 
ment or conversion is endorsed and stamped on 
such certificate by the hotel. " 


INo. F . 1[ 64 EC / 801 
J. D . VERMA, Under Secy , 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1986 
मा . पा . नि , 206 राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रवरत शातियों का प्रयोग करते हुए दादरा मीर नागर हवेली मध-- 
राज्य दोन प्रशासन में पणपालन मह पशु चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपति : 


1 . क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादरा और मागर हवेली संघ राज्य कोन प्रशासन ( पमा पालन - महपए पिपिरसा 
भधिकारी ) भर्ती मिपम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

१. पद संखपा, वर्गीकरण और जनमान : -- उक्त पद को संख्या उसका पकिरण और उसका वेतनमान पहोगा जो इन नियमों से उपायय भमरुपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विििवष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अन्य अर्पसाएं आदि : -- उम्त पद पर भर्सी की पति, माय - सीमा , आईताएं और उमसे संबंधित अस्प बात ये 
घोंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. मिरईताएं : - मह व्यक्ति - - 
( 7 ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( M ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यधि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विदाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के भीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. गिथिल करने की शक्ति : - है जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आरश्याः या समीचीन है, वहाँ पह , उसके लिए जो कारण 
उन लेखमा फरके सया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , न नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश पर 
शिथिल कर नकेगी । 


_ _ H. ज्यावृस्ति : - वन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष माही सेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ममुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करला 
मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पयन पर अपथा र्स । भतीं किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये 

आयु - सीमा 


सेवा, में , जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुझे म है या नहीं 


5 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पशुपा नन - सह -पश. 1 * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - ६ , रो . चयन 
चिकित्सा अधिकारी पर परिवर्तनकिया जा समूह " क " राजपत्रित - 40 - 1100 
सकता है । 

अननुमचिकीय 50 - 1300 द . 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अमधि यदि कोई हो । 


गधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और इम्य मीधे नती गिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपनाएं 

विहित आयु और शैक्षिणा बाईताएं प्रोन्नः 
यकिनों की दशा में लागू होंगी या नध 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खागू नहीं होता 


माग, नहीं होता 
- - - - - - - - - -- - 


- - - -- - - - - - 


- - 


2 पर्न 
-- -. - -- . - . - - - . - - - . - -- - ---- - - 


- -- - 


- 
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भर्ती को पद्धति /भर्ती सोधे छोगी या प्रोम्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पामाम्तरण धारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण di ] भर्ती का में के अणि । 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । . 

जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्या मान्मरण फिया जाएगा । 

-- - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्नति द्वारा जिसके . न हो मफने पर प्रतिनिमस्ति पर, स्थामाम्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
पशुचिकित्सा अधिकार - सह - ५ ॥ प्रदर्शन - भारसाधक जिमकं उस 

श्रेणी में 5 वर्ष का नियामत सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन जिसके अंतर्गत संभ राज्य क्षेत्र भी 

है , ऐसे अधिकारी जो 
( मा )( i) सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा कर चुके हैं , या । 
(iii ) 550--- 900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर. 

5 वर्ष मेवा कर चुके है, भार 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखिा शैक्षिा . है । 
(i ) फिस: मान्यताप्राप्त विश्वदियालय से पशुचिकित्सा 

विज्ञान या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पशुपालन विकास कार्य या पशु प्रजनन कार्य में 3 वर्ष 

का अनुभषा 
( ममपोषक फेरर ) श्रेणः के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइम में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगें । इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार फिरा जाने के पान नई होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठनपिग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित फिसी अन्य फार- बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्श से अधिक नहीं 
होगी । ) 

- - - -- - - - -- - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - - - - - --- 
भर्ती करने में फिन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-. . 


- - 


. 


- . - 


- . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


. 13 


- . . 


. 


- - - 


- - - 


- 


- . 


14 
( 1 ) प्रोन्नति संघ में विचार करने के लिए ) 

पद पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
समूह "क " विभागीय प्रोग्नति समिति : 

आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष / सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग-- - अध्यक्ष 
2. कलक्टर - ~ सदस्य 
3. प्रशासन मनिव -- सदस्य 

4. उप वन संरक्षक -- - सदस्य 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

1 पासस्टर - - अध्यक्ष 
2 . प्रशासन सचिव - - मवस्य 

3. प वा संरक्षक -.- गवस्य 
fe . I मे धित विमार्ग: य प्रोन्नति समिति को कार्ययाहिमां , संघ लोक सेवा 

मा के नामोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागायं प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोफ सेवा आयोग के अध्यक्ष 
चा किलो सवस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । . 
- - - - - - - - - - - - - 

[ सं . 22017/ 5/83 - स . एस . ए . यू . टं . ] 

मार 

मा . अवर सचिच 
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- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooporation ) 

New Delhi, the 14th February , 1986 
O . S . R . 206 - 1 cxercise of the powers conferred by ihe 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules regulating the meibod of 
recruitment to the post of Animal Husbandry -clim - Vejerjnary 
Onicer in the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli 
Administration , namely : -- 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a narriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governirent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to tlie marri 
age And that here are other grounds for 80 doing, exempt 
any person froin the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of Dudra and Nagar Haveli 
Administration , ( Animal Husbandry -cum - Veterinary Officer ) 
Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shail come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to rçlax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessagy or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con ? 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , sla .ssification and scale of nay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
or tho Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . --- 
The Method of recruitment to the said post, age limit , qui 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
ſed in columns 2 to 14 of the Schedule aforesajd , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age lint and other concessions required 
10 be provided for candidates belonging to the Schedule 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for directs 
recruits 


Whether 
Selection post 
of non - selection 
post 


( 1 ) 


- 


(3) 


(4 ) 


(5) 


( 6 ) 


Selection 


Not Applicablo . 


Animal Husbandry 
cum - Veterinary 
Officer. 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
40 -1100 -50- 1300, 


General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted Non 
loạt. 

Ministerial 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - MS 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and educational Period of pro - Method of recruitment whe 
years of Service admissible qualifications required qualifications prescribed for bation if anyther by direct recruitment 
under rule 30 of the C . C .S . for direct recruits 

direct recruits will apply in 

or by promotion or by depu 
(Pension ) Rules 1972 

the case of promotion 

tation , transfer & percentago 
of the vacaniccs to be filled 
by various method 


( 8 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


2 years. 


By Promotion failing which 
by transfer of deputation . 

- - - - 


- - 


- - 


- . 


- . - . .- - . 


-- , 


- - 


- - -- 


- - - - - - - 


-- --- 


- 


-- - 


If a DPC exists, what is its 


In case of recruitment by promotion / deputation / transfer, vrades 
m which promotion deputation /transfer to be made 


composition 


p 


( 12 ) 


(13 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Promotion ; 

( 1) Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ): 
Veterinary Officer -cum - Incharge - Dairy Demonstration with 5 years 1. Chairinan /Member, Union Public Service Commission 
regular service in the grade . 

Chairman . 
Transfer on deputation : 

2 . Collector - Member. 
Officers under the Central/ State Govt. including Union Territories. 3. Secretary to the Administration Member 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

4 . Deputy Conservator of Forests — Member. 
( ii ) with 3 years service in posty in the scale of Rs. 630 -- 1200 or (2) Group A DPC (for considering confirmatioo ) : 
cquivalent; or 

1. Collector - Chairman . 
( iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 550 — 900 or 2 . Secretary to the Administration - Member. 
equivalent, and 

3 . Deputy Conservator of Forests — Member . 
- - - - - . - - - - - - 
1628 G1/85 — 2 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . - . 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. .- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- 


- - 


- 


(b ) Possessing the following educational qualifications . 

Note : Tho Proceedings of the Departmental Promotion Commit 
(i) Degree in Veterinary Science or Animal Husbandry of a tee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
recognised University or cquivaleni. 

approval. lf, however these are not approved by the Commis 
( ii) 3 years experience in Animal Husbandry development work sion a fresh mecting of the DPC to be presided over by the 
or Animal Breeding. 

Chairman or a Member or the UPSC shall be held . 
( The departmental Officer in the feeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appoint. 
ment on deputation . Similary deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . Period ofdepu 
tation (including period of deputation ) in another excadre post held 
immediately preceding this appointment in the same organ /sation 
department shall ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- - . - - . . 


. - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - । 


. mar 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making Recruitment 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary whilo making appointment to the post. 


[ No. 22017/ 5/ 83 - SL & UT ] 
R.S . HANSRA, Under Secy . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


स्वास्थ्य भार परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13फरवरी, 1986 
सा . फा . नि . 207.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग . गम मनोहर लोहिया अस्पताल, 
नई दिल्ली में खजांची (निम्न श्रेणी लिपिक ) के समूह “ग ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम ग . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , मई दिल्ली ( बगांधी ) (निम्न श्रेणी लिपिक ) 
समूह " ग " पद पर भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2.) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , बगीकरण और वेतनमान : उक्त पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
__ 3. भर्सी की पति प्रायु सीमा, प्रर्हताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा, महताए और इससे संबंधित अन्य बात में होंगी गो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरईता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विभाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट न दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीमीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बागत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : इन नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपचना 
करता मपेक्षित है । 


मांग [ [ - -- सण 


(10 


भारत का राजपत्र : मार्च 15 , 1986/ फाल्गुन 24, 1907 


545 


- 


-. - . -- . - - : - - . - 


. . 


- : - 


- TPSINE : - .. 


- -. 


- . 


CL 


- 


- - 


- 
- 


- - 

- 


- - 
- . 


-- 
- 


- - 
- 


- 


- - 
- - - 


- 


- - 
- - 


- 


- - 


- 


- 
- 


- - 
- - 


-- 


- 
- - 


- 


- 
- 


- 


- - 


-- - 

- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


तनमान 


संख्या 


चयम अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अवयन पद व्यक्तियों के लिए पायु - का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सीमा सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


7 


वयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


खजांची 
( निम्न श्रेणी लिपिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290 
समूह "ग " पराज. . रो .- 6-3 26 . 
पत्रित अनुसचिवीय 6-390-10-400रु . 


1 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीका की अवधि , यदि कोई हो । 
अईनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
बाले पक्तियों की दशा में लागू होंगी या 

नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- . . -- 


- 


. 


. 


भर्सी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ वा 
मान्तरण पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिपातता । 


प्रोप्रति प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पणा में में श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा 


निम्न श्रेणी लिपिकों का स्थानान्तरण जो ग्रेस में 8 वर्ष की मियमित 

सेवा कर चुके है और जिनके पास रोकड़ और लेखा कार्य का 
अनुभव हो । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 

किया जापेगा । 


13 


14 


लांग नहीं होता 


ज्येष्ठ काम चिकित्सक ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक - अध्यक 
उप भिकिस्मा अधीमक -सवस्य 
मुख्य प्रशासन अधिकारी - सवस्म 
विभागाध्यम - सदस्य 


[ सं . ए- 12018/ 81/ 85-प्रार . मार . ( एच . ) ] 

एच . एस . धकालिया, अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Now Delhi, the 13th February, 1986 
G . S . R . 207 :- In cxorcisc of tho powers Gunforred by the pruviso t , article 309 of the Constitutiin , the Prosident 
horoby makes the follywing rules regulating this method of recruitment to the Group C post avf Cashier (Lover Division Clork ), 
In tho Dr. Rim Menohar Lhia Hospital, Now Dolhi, 02ow. ly : 
1 . Short titlo and commencement. (1 ) Thosc Tulcs may be called the Dr . Rem Manohar Lohia Hospital, New Delhi Cashier 

(Lower Division Clerk ) Rcoruitment Rules, 1985. 

(2) They shrillcimc into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 
2 . Nuinber of post, classificativa and scule of pay.-- The number of the said pist, its classijoation ulld ihr cle w ply 

attached there to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Mathud of recruitmont, go limit, qu .li:ications cto.--- Themethod of recruitment, ago limit , qualilioni Os and othermatters 

relating to the said pot shall be as sp ciſed in colunins 5 to 14 uf the said Sohcdulc . 


4. Disqualification . No person, 

(a ) wh his crtered into or contacted a in irriags with a person hiving a spus: living, or 
(b ) why, having a spuso living his cntered into or contr. cled a myrrilge with any porson, 

sball be eligiblo for appointment to the said post : 
Provided that the Central Givornoinntmiy , if satisfiod that such murring is pcrm ss ble under the personal liw applicible 
to such person and tho other party to the mirriage and that there arc other grounds for sy doing, ex mpt inny puts yn fr . in the 
opcretiin of this rule . 

5. Puwor to relax. - .Whore the Contral Governnr nt is of the opinion that it is noorslary or exfi solvd , it miy, by 
order and fir IciSyns to bc 12cyrucd in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class of catrgory 
of persons . 

6 . Sving. Nothing in thc . e rules shall affcct riservativ , relaxation of age limit ind other concessi *$25 reruired lot be pune 
vidod for tho Scheduled Castes, thr Scheduled Tribcs and other spccial citegories (of persons in accordence with the orden issued 
by tho CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of pust 


- Number of post 


Classification 


Sc: lc of pay 


Whether selecti in or 
n 1 - select post 


- 


2 


Suliclinn 


Cashier ( linor 
Division Clerk ). 


* 1 (1985) 

Gentral Contral Sorvices, Rs. 260-6 - 290 /EB-6 - 326 -8 - 
* Subj. ct tu variation Group C , Non -Gazotted , 390 - 10 -400 -plus special pay 
dependent on work Ministerjal. 

in accordance with rules. 
load . 

- - - - - - - - - - - .. . - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


. 


Age limit firs 
diruct recruits. 


Whether lenofit of addod yours of 
Solvicc admissible under rulc 30 of 
the C . C .S . ( Pension ) Rules , 1972 


Educational and otlicr qualificati,ins 
required for dircct ilcruits 


Whcther age and educati . mil 

quallications prccuibid for 
dir - ct recruits will apply 
the cise of promotoes 


8 


Not applicable 


No 


Not applicable 
- - 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- - 


Period of probati un , 

If any. 


Method of recruitment, wlicther by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfor and 
percentage of vacancy to be fillod by various mothods 


In case of r. cruitment by promotion /doputljyn 
transfor gradus from which pri moti n /deputa 
lion /transfer to be made . 


10 


11 


12 


Not applicable 


By transfer 


Transfer of Lower Divison Clerks with 5 years 

regular service in the grade and possessing 
exp : rience in cash and accounts . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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tra Depremiat Promotion Promotion Com ing 


munillee cxists what is its 


If a Departmental Promotiin Promotion 

composition. 


Circumstances ip which Union Public service 
Commission is to be consulted in making 
recruilinent. 


. - .. 


- 


- . 


- - - - -- - - - - 


- - - - . - .. . 


. 


- . - - - - 


- - 


13 


14 


Not applicable. 


Senior Physicians nior Surgeon 
Deputy Mudical Superintendent 
Chief Adininistrative Officer 
Head : f the Department 


. - Chairnjan 
- - Member 
- Member 
- - Member 


[ N ). A . - 12918/ 61/ 85- RR( H) ] 
H . S , Dhakaalia , Under Secy , 


नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 208. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों था प्रयोग करते हुए, और लेडी हालिंग मेडिकल कालेज और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में मायमर परिचर के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कॉलिज और श्रीमती सुचेता कृपलामी अस्पताल , नई दिल्ली 

( मायनर परिचर ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- पद संख्या, मर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद की संख्या उममा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वष्ट होगा गा इन नियमो से उपाबद्ध मन सूची में 
तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा पहनाएं प्रादि : उन पद पर भर्ती की पर्याप्त मायु-सीमा, अहंताएं और उसमें संबंधित अन्य माते में होगी जो उक्त भन 
सूची के संभ 5 मे 1 . में विनिर्दिष्ट हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


अयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रत्रयन पद लिए प्रायु- मीमा 


चन पद 


सेवा में जोड़े गए 
बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेमा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
मधीम मनुज्ञेय है 
या नहीं 


7 


बायलर परिषर 


पायन 


3 * ( तीन ) 

( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा पराजपमित 
प्रभनुसचिवीय 


330- 8- 370 - 10 
400- . " . - 11 
480 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 


- - 


- - 


548 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 15, 1986 /PHALGUNA 24 , 1907 


[ PART II -- SIC. (i 


-- - - 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मरफारी सेमकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा मषधारित करने के 

लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे मामलों की बामत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , मायुसीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
वह मंतिम तारीख होगी जिम 
तफ रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा गया है । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु सीमा और शैक्षिक 
पाहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीचे होगी या 
प्रोप्तति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नासरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
बारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतना । 


- - 


9 . 


10 . 


11. 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन प्राय-सीमा : नहीं 
अथवा इसके समतुल्य अर्हता । 

शैक्षिक महता : हा 
2 . बायलर को चलाने का प्रमाणपत्र । 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती शाग पोर 

50 प्रतिशत ने प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
मी द्वारा । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी महता मक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो 
पौर प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - -- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिन परिस्थितियों संघ लोक 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । मंरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12. 


13. 


14. 


लागू नहीं होता 


ऐसे मशीन प्रचालको में से प्रोन्नति द्वारा जिनके पास किसी 1. उप प्रधानाचार्य 

मान्यता प्राप्त मोई से मैट्रिकृलेशन अथवा इसके समतुल्य 2. उप चिकित्सा पधीक्षक 
पहता हो । 

3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
पायलर पलाने के कार्य का एक मान्यता प्राप्त प्रमाण पत्र । 4. श्रम कल्याण अधिकारी 


-- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- . .. . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


. . 


. 


- -- 


-- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 20th February, 1986 

4 . Disqualification : - No person , 

( a ) who has entered into or contracted il Mirriage 
GS. R . 208 , - In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouşc living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who, having i spouse living, has entered into on 
recruitment to the Group C post of Boiler Attendent, in 

contracted a marriage with any person , 
the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
Kripaluni Hospital, New Delhi namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this ruile . 


1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Smt. 
Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi, ( Boiler Attendent ) 
Recruitment Rules, 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omciaſ Gazette . 

2 . Number of rost , classification and scale of ray : 
The number of the said post, its classification and the scule 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power 10 relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing . relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .: -- 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the waid most shall be an specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving: - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special catogories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of No. of posts 
the post 


Wohether 
Selection 
Post or 
Non - Sclcc 
tion post 


Ago limit 
for direct 
Recruits . 


Whether benefit of 
added years of 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
rocruits 


under Rule 30 of 
the CCS(Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 . 


2 . 


3 . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


1 . Boi- 3(Three )* 
ler (1985 ) 
Atten - * Subject to 
dant, 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 
Group C 10 -400 -EB - 10 
Non -Gazetted 480 . 
Non -Miofstoriat 


18 -25 Years No. 

1. Matriculation 
(Relaxable for or its equivalent 
Government Ser- qualification from 
vants upto 35 years recognised Board . 
according to ins 2 . A Certificate in 

tructions or orders operating Boiler . 
issued by the Note :. The quali 
Central Government). fication regarding 
Note : — The crucial experience is re 
date for determining laxable at the dis 

the age limit shall cretion of the Com 
be the closing date petent Authority in 
for receipt of the case of candi 
applications from dates belonging to 
candidates in India the Scheduled 
(other than those in Castes or Scheduled 
Andaman and Tribos, if, at any 
Nicobar Islands and stage of selection , 
Lakshadweep). the Competent 
In respect of posts, Authority is of the 
the appointments opinion that suffici 
which aro made cnt number of can 
through the Employ- didates from these 
mont Exchange the communities poss 
crucial date for e ssing the requisite 
determining the experience are not 
age limit shall , in available to fill up 
each case , be the last the vacancy reser 
date upto which the ved for them . 
Employment Ex 
changes are asked 
to gumit the nanies . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


: - - 


- - 


. " 


- :- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 
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Whether age and ed - Poriod of Method of recruitment In case of recruitment If a DPC Circumstances in which Union 
ucational qualification Probation Whether by direct hy proinotion /deputation exists wliat Public Service Commission 
prescribe for direct if any . Iccruitment or by transfer, grades from is its 

is to be consulted in mak 
recruits will apply in 

proinotion or by which promotion/ deput - composition. ing recruitinent . 
the case of promotion . 

deputation /transfer and ation transerſ to be made 
percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods . 

- - - - - - - --- - - - - 
10 . 
Age : No. 

2 year s. 50 % hy direct recruit Promotion from Mich - 1. Vice Principal - Chairman Not 
Educational ment and 50 % hy inc Operators having 2. Doputy Medical 

applic 
qualification: yes . 

promotion failing which a Matriculation or its Superintendent -- Member able . 
by direct recruitment. equivalent qualilication 3. Chief Adininistrative 

from a recognised Board. Officer - Member . 

A recognised Certificate 4 . I.abour Welfare 
in opcarting Boiler. 

Officer - Member . 
. .- --- - - - - -- - - 

INo. A . 12018/ 154/ 85 - R . R .] 

S . S. JINDAL, Desk Officer . 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 198ti 
मा . का . नि . 209.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ठाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय भौतिक 
चिमिन्सा और पुनर्वास संस्थान , मुम्बई में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पतिल भारसीय भौतिक चिकित्मा और पुनर्वास संस्थान , मुम्नई (हिन्दी अधिकारी ) 
ममह " " भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद संख्या, उमका वर्गीकरण और उसके वेतनमान नहीं होगें जो इन नियमों से उपाबड उक्न अनमूनी 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि - -- उनत पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं पौर उममें संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीतिय है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय षिधि के अधीन , 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
. . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करने के पश्चात् इन नियमों के किसी उपबन्ध के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बायत , 
पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , माम -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेजित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


भयन पद मथया 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या सेवा 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा में जोड़े 

गए वो 
का फायदा 
केन्द्रीय 
मिमिल 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुगेय है 
या नहीं । 

_ _ 6( क ) 
35 वर्ष से अधिक नही मही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी । 


-- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


r 


- 


- - - - 


- - - 


.. - .- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


2 


- - 


- 


- - . - - . . . . 


- 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं होना 


1 * 
( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 74 (0-35- 
समूह " ग " गज- 810-4 , रो ,- 35- 890 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - 
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[ भाग II - - खण3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 16, 1980/ फाल्गम 24, 1007 


551 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6क 


- - - 


- - - -- -- --- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 
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पतित अनुसचिवीय 


40- 1000-द . रो 
40- 1200 रुपए । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


किए गए प्रमुवेतों या पा 
वेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - पायु-सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीष भारत में प्रम्प 
थियों से ( नसे भिम जो 
प्रणमाम पौर निकोबार 
दीप तया लक्षदीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


मईताएं । 


8 


मावश्यक : 


केवल सीघे भर्ती किए जाने वाने व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से डिग्री स्तर पर एक 

विषय के रुप में अंग्रेजी के साथ हिन्दी में मास्टर की 
डिग्री या समतुल्य । 


या 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिपी स्तर पर 

एक विषय के रूप में हिन्दी के साथ अंग्रेजी में मास्टर 
की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर विषयों के 
रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री स्तर पर एक विषय 
के रूप में अंग्रेजी के साथ हिन्दी माध्यम से किसी भी विषय 
में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

या 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक 
विषय के रुप में हिन्दी के साथ अंग्रेजी माध्यम से किसी 

भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
2 . हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य और अंग्रेजी से हिन्धी 

या हिन्दी से अंग्रेजी में मधिमानत: तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य के अनुवाद कार्यों का पांच वर्ष का अनुभव या 
हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान, लेखा या पत्रकारिता का 

पांच वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. महंताएं प्रथवा सुमहिम अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार, शिथिल 

की जा सकती है । 
1628 GI/85 - 3 
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2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकामुसार प्रमुसूचित जातियों और 
प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यपी पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) संस्कृत और या आधुनिक भारतीय भाषा का 

शान । 
( 2 ) प्रशासन संबंधी अनुभव । 
( 3 ) टिप्पणी पौर प्रारुपण के लिए हिन्दी कक्षाएं 

या कर्मशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण किया आएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 800/ 900 रुपए या समतुल्य वेतनमान पाले पवों 

पर 3 वर्ष की सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा की है । पीर । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकांशतः शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी कासर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोनति समिति है तो , उमक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फिमा 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


12 

13 

--- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - 
(संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में ) 

चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फिया जाएगा । 
सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( प्रशासन एवं सतर्कता ) - सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सवस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन -- सदस्य 
टिप्पण :- -किस मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना 
भेज जाएग : । किन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्ननि समिति की बैठका संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-- . . -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


[ सं . ए-12018/ 78/ 85- आर . आर . ( एम , एस . )] 

ए . एम . विश्वास, अवर सचिव 
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G . S. R . 209. - In xaraisc of the pYWOIs oon erred by th : pr vis ) to article 309 of the Constituti n , th - pr gident homby 
makes the following rules irgul iting the method of recruitment to the post of Hindi olicor in the All Indiz Institute of Phyzio71 
Msaicine and Rehabilitetion, Bombcy , tamrly : 


1. Short titlo and ammenceront — ( 1) These rulns may be called the All India Institute of Physical M dicine and Rolabili 
tatiun, Bombay, (Hindi Officer) Group B , Recruitment Rules, 1986 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and Sc .jle of pay.-- The number of the pist, its classification and the scale of pay attochd thereto, 
shall be as sp . cified in culumns 2 to 4 of the Schadulc annoxed to these rulcs. 

3 . Meth d of roruitment, Age limit and othor qualifications. - The mcth d of rcruitment, age limit , quali icati ins and ther 
matters conn ctrd therewith shall by as specifica in columns 5 to 13 of th , said Sch dult . 


4 . Disqualification : - No person,-- 
(a ) whii bas entered into or contreated a marricg , with a p . rson having a sp yusr living , or 
(b) whr, having a spuso living , bas entered into or orntr ot d a mesringe with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the sald post: 


Provided that the ContrelGovornmentmw , if stigiod that such , murrig is permissible under th , pirs in a liv policibl : 
to such person and the other party to thrm :rriage and that thrre are other grounds for so doing, ex mpt any prson from tho ip - 
ration of this rulc . 


3 . Pwer to rlx . - Wlcr : the Contral Gyvornment is of pini in thit it it nog lry its xp di nt s , t , d , it niy , by yrdt, 
for tons inst ) by Oyrdd in waiting , and in consult ti n with th : Uniin ? iblis Styles C mmission , rel.ut ny if thc prrvisi 
of those rules with resp ct to any class or cat grity of parsers. 


6 . Sving.-- Nothing in those rulis sh ":11 2ffct reservatiins , rclxotin of gelinit and other cinc sgi ns requir ct bo pr wid d 
for the Shedulid Cistes , the Scheduled Trib :s and other sp cial cat & tries of persons in cordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nimc of Post 


No. of Post Classification 


Scile of Pay 


Whether Solec - 
tion post or 
Non-selection 
Post 


A gelimit for direct recruits Whether bene. 

fit of added 
yoars of Ser 
vice Admissible 
under rule 30 
of tho c . c .s . 
(Pension ) Rules 
1979 


23 


5 


ба 


US 


+ 


HindiOccp 


No 


1 

GeneralCentral R9. 650 -30- 740 . Not applicable 
(1985) * Service Group 35 -810 . EB - 35 

B Gazetted 880 -40 -1000 
* Subject to Ministerial EB - 40 -1200 
variation 
dependont on 
workload . 


Not exceeding 3.5 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment), 


Noto . Tho crucial dato for 

dotormining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candiates in India, 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lekshe.c wecp ). 


- 


- 


- 
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Bluzitlo il11 oth : r Quluisition : Whithr ng ; an1 Pyriod of Methoi of rectt., In case of rectt. by promotion /cpu 
roquired for direct recruits 

eductionzi quz- Probition if any wh :ther by direct tation /transfer , grades from which 
lifications pres 

rectt , or by promotion deputation /ter! ( file 
cribed for direct 

promotin or by made 
recruits will 

deputation / tran 
apply in the case 

nsfer & percent 
of promotees 

age of the va 
cancies to be 
filled by the 
various methods 


10 


11 


(for direct 
rocruit only ) 
1 year . 


By trnafer on Transfer on Deputation : 
deputation , fail- Officers from the Contral/State Go 
ing which by v ernments : 
direct recruit- (a) (1) holding analgous posts; or 
monts . 

( ii ) with 3 yoars sorvice in posts in 

the sca)e of Rs . 550 . 800 /900 /or 
equivalent; or ( lif) with 8 years 
service in posts in the scalo of 
Rs. 425 -700 /800 or equivalent; qod 
(b ) possessing the educational quall 
fications and exporionco laid down , 

for diroçt recruits under Col. 7 . 
(Poriod of deputation including iho 

period of deputation in anothor 
excadre post hold immediately 

preceding this appointment in tho 
samo organisation /department shall 
ordinarily not excoed 3 yodrs). 


B 930ntial : (1) Mister s dogrce of a 

No 
rocogaizodU ntvorsity or equivalent in 
Hindiwith English as a subject at the 
degree lovel. 

OR 
Mastor s degree of a recogolsed Uni 
versity or oquivalent in English with 
hindi as a subjec t at the degrco level. 

OR 
Master s degree of a rocognised Univer 
sity or equivalent in any subjoct with 
Hindi and English as subjects 
at tho dogrco lovol. 

OR 
Mitor s degree of a recognised University 
or equivrlont in any subject with Hindi 
Madiu .n and English as a subject at the 
degioc level. 

OR 
Master s degree of a rocogrised Univer - . 
rity or equivalent in any subjoct with 
English medium and Hindias a subjoct 
at the degreo lovel. 
(ii) 5 years experlonco of torminologla 
cal work in Hindi and /or Translation 
work from English to Hindi or vico 
Vorsa , proforablo of technical or solentific 
litoraturo , or 
5 yours oxporionco of teaching, r¢search , 
welting or Journalism in Hindi. 
Noto 1 : Qualifcations aro relaxablo at 
the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in caso of candidatos 
othorwiso well qualified . 
Noto 2 : Tho qualification (s) regarding 
experlonoc is/ are rolaxablo at the discretion 
of tho Union Public Sərvice Commission in 
tho caso of candidatos belonging to Suhe 
dulod Castos and Schoduled Tribos, if, 
at any stago of soloction, tho U . P. S .C . is 
of th , opinion that sufiiciont numbor of 
candidatos from theso communitlos 
possossing the requisito oxporianco 
are not likely to be avaļlablo to all 
up the vacancios rosorvod for them . 
Dosirablo : ( 1) Knowlodgo of Sanskrit 
and /or a modern Indian languago . 
(ii) Admlolstrativo exporionoo . 
(iii) Exporionco of organising Hindi 
classos or workshops for noting and 
drafting 


[ भाग I --- 


3 (i )]] 
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____ 12 
Group B DPC : 

Selection on cach occasion shall be made in conşul 
(for confirmation of direct rocruits . 

tation with the Union Public Service Commission . 
1 . Additional Director General of Health Services - Chairman 
2 . Director ( Admn. & Vigilance ) -- Member 
3 Asstt. Director General of Hsalth Services ( Medical) - Member 
4. Deputy Director, Adinn . - Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the 
commission for approval . If, however ,these are not approved by the Commis 
sion , a fresh mpeting of the DPC to bo presided over by the Chairman or a mom 
ber of the UPSC shall be held . 

[ No . A- 12018/ 78 /85 - RR( MS)] 

A . S . BISWAS, Under Secy . 
दई दिल्ली, 26 फरवरी, 1986 
मा . मा . नि . 210. - - राष्ट्रपति , संविधान के अग्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
मुम्बई में श्रमिक / मजदूर के समूह ", " पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई ) ( अमिफ / मजदूर) भर्ती नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रधाशन को तारीख को प्रयस होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्पिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु-सीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. आरंभिक गठन - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा योजना मुम्बई में नियमित आधार पर प्रमिक /मजदूर का 
पद धारण करने वाले अधिकारियों को उक्त पद पर आरंभिक गठन के समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( 2) उपनियम ( 1 ) में पणित अधिकारियों को उक्त पद पर नियुक्ति के पूर्व निरंतर सेवा की संगणना परिव का अवधि प्रोपति के लिए अर्हक सेवा 
पुष्टिकरण और पेंशन के प्रयोजन लिए की जाएगी । 
5. मिरता : - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरफार फा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनुज्ञेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है , वहां पर उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के चिसो उप प को फिसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -~- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आग्रु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंधता 
फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अपवा सी भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय -सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


RUPTE 
11444 


पान 


नियम 
1072 के 
नियम 30 
के अधोम 
अनुय है 
या नहीं 


अमिफ/ मजदूर 


वस * 
( 10 ) 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 100- 3-220-4 . रो . लागू नहीं होता 
समूह " " अनन् - 3- 232 रुपए 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
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- 
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2 


4 


सचिवीय 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


किर गए अन देशों या आ 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तफ 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आयु-सोमा अयधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख में भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियः। 

की गई अंतिम तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु- सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजते के लिए कहा 
गया है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शमिफ और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित आयु और शौक्षिफ भईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


भईताएं 


10 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - 


वांछनीय 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्राथमिक विद्यालय स्तर 


- 


भर्ती को पद्धति /मर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति /प्रतिनियति/स्पामान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ 
विभिन्न पत्तिमों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


, पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करमे में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 . 


14 


लागू नहीं होता 


( 1 ) उप सहायक निदेशक ( के . स . स्था , यो . ) - - - ------ - अध्यन 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी ( के . स . स्थायी ) - - - - - -- - -- - - - - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना से भिन्न केन्द्रीय स्वास्थय सेवा महा 
निदेशालय के किसी भीनस्त कार्यालय में समूह "क " अधिकारी - - - सदस्य 


[ सं . 0 - 12018/ 1/ 85- भार आर/ सी जी पच एस ( पो ) ] 

एच . एस . घकालिया , अवर सचिव 


[WT1 II - - TU 3 (i )] 
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Initial Constitution shall count for the purpose of probation 
poriod , qualifying service for promotion , confiimation and 
pension . 


New Delhi, the 26th February, 1986 
G .S . R . 210 . - In exercise of the powon conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby mukos the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the Group D post of Labourer /Mazdcor in 
the Central Government Health Scheme, Bombay , namely : 

1. Short title commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Government Hoalth Scheme, Bombay 
( Labourer /Mazdoor ) Recruitment Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force as the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


2 . Number of post , its classification and scale of pay.-- - 
The number of the sold post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 dolns , 
oxcmpt any person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc , 
Thc muthod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
opinion that it is recessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Initial Constitution. — ( 1 ) The Officers holding the post 
of Labourer /Mazdoor on regular basis in the Central Gov 
ernment Health Scheme, Bombay on the date of commence 
ment of these rules shall be deemed to have been appointed 
at the Initial Constitution stage to the said post. 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the post at the 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castog , tbc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct rccruits 


Whother folec- 
tion or non 
selection post 


Whether bene 
Alt of addod 
years of ser 
vice admissi 
blo under ru 
lo 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 ) 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


7 - -2314 


Not applicable 


Labouror / 
Mazdoor 


* Ton (10 ) General Central Rs. 196 -3- 220 - 

Sarvicos , Group EB -3 -232 . 

D , Non -- 
* Subjoct to Ministerial. 
variation 
dependent on 
work load , 


Between 18 year to 25 years. No . 
(Rolaxablo for Govornment 

Suryants ipto 35 years in 
accordance with the in 
structions, or orders issued 

by th : Central Government). 
Note : Thc crucial date for 

determining upper ago 
limit in each cage shall bo 
the last date of receipt of 
applications from candida . 
tes in India (Other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands & Laksha 
dweep ). 


In case of appointment 

through the Employment 
Exchangos the crucial date 
for determining the ago 
limit shall bo tho last dato 
upto which tho Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit tho Dames. 
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Educational and other whothor age and Poriod of Method of 
qualifications roquired educational probation, recruitment, 
for diroct rocruits qualifications if , any whothor by 
proscribed for 

direct rocruit- 
direct recruits 

ment or by 
will apply in the 

promotion or 
caso of promo 

by deputation 
toes 

transfer and % 
of vacancy to 
bo fillod by 
various mcthods 


In case of rec - If a departmontal Pro Circumstancos 
ruitment by motion committee oxists in which UPSC 
promotion /depu - what is the composition is to bo con 
tation / transfer 

sulted io mak 
grades from 

ing recruitinent 
which promotion 
deputation / 
transfor to be 
made 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Desirable : 
Primary School 
Standard . 


Dircot recruit - 
mont. 


Not applicablo 


(1) Doputy Assistant Not applicablo 
Director ( CGHS ) 

- Chairman 
( 2 ) Administrative Officer 
( CGHS ) - - Mombur 
( 3 ) A Group A Officer 

in a subordinate office 
of tho Directorato 

Goneral of Health Ser 
vices other than Cont 
tral Governmont Hua 
lth Scheme – Member 


[ No. A-12018/1 / 85- RR/ CGHS/ P] 
H . S. DHAKAALIA, Under Secy . 


hereby makes the following rules to amend the Director 
(Commercial publicity and public Relation ) Recruitment 
Rules 1981, narrely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Director ( Commerciar 

Publicity and Public Relations ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1986 . 
( 2 ) They shalr come into force on the date of their 

publication in the Official Gazatto , 
2. In the Schedule to the Director ( Commercial publicity 
and Public Relation ) Recruitment Rules , 1981, under 
column 6 , for the words and brackets " Relaxable for 
Government servants ", the words and bracket " Relaxable 
upto Five years for Government servants " , shall be 
substituted , 

[ No. 372 -8 | 85-STG -II] 
R. N. KOLEY , Asstt. Director General (SGT ) 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1988 
सा . का . नि . 211: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार एवं जनसंपर्क ) 
भर्ती नियम 1981, में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) ये नियम निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार एवं 

जन संपर्क ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1986 
कहे जाएं । 
ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार एवं जन संपर्क 
भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में कालम 8 के अधीन 
" सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट " शब्दों और कोष्ठ 
के स्थान पर “ सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
की छूट " शब्द तथा कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं . 372-8/ 85-एस टी जी - III ] 
पार . एन . कोले , सहायक महानिदेशक ( एस जी टी ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 27th February , 1986 
. G. S. R . 211 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


परिवहन मंत्रालय 
( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 21 2: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग, समूह 
" ख " ( अराजपत्रित ), समूह "ग " और समूह “घ ” पद 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में 
और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. इन नियमों को मख्यालय कार्यालय , नागर विमानन 

विभाग , समूह " ख " ( अराजपत्रित ) , समूह " " 
और समूह “घ ” ( नागर विमानन विभाग ) मर्ती 
( संशोधन ) नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 
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2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

नोट :-- -भर्ती नियमावली के खाना 6 में आयु सीमा 
प्रवृत्त होंगे । 

निर्धारण के लिए भारत में उम्मीदवारों ( अंडमान और 
2. म ख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग , समूह 

निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर) से आवेदन 
" न " ( अराजपत्रित ) , समूह “ग ” और समूह “ घ ” पद 

पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख निर्णायक तारीख होगी । 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में : - - 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से पदों को भर्ती के 

प्रत्येक मामले में , आय सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक 
___ 1 अनुजा में - चपरासी के पद से संबंधित मद संख्या 

नारीख यह होगी जिस अंतिम सारीख तक रोजगार कार्यालय 
17 सामने : - - 

को नाम भेजने के लिए कहा जाएगा । 
( क ) बना 3 का गजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्न 

( T ) खाना 7 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतियापित की जागो, अर्थात : - - 

लिखित प्रविष्टि लिस्थापित की जाएगी , अति : 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " व " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय " 

बांछनी 
( ख ) खान . 6 की शानदा प्रविष्टि के लि ; निम्नलिखित 

(i ) मो साल पास हो । 
प्रविष्टि प्रतिस्य पित को जः गी , अर्थात् : -- 

(ii ) पना में सेवा का अनुभव प्राप्त हो । 
"18 से 25 वर्ष के बीच ” । सरकारी कर्मचारियों 

(iii ) मोम गाई/सिविल रक्षा स्व सेवक के 
के लि : 35 वर्ष की छट ) 

रूप में तीन वर्ष की सेवा को हो , और 
नोट : - -भर्ती नियामवली के खनः 6 में आग सीमा 

(iv ) हम गार्ड और सिविल रसा; में (मूल ) 
निर्धारग के लि भारत में यामीवा ( अंडमान और 

अर ( पुनश्चर्या ) पाठ करने में कम से 
निकार द्वीपस . तथा नदीप की छोर में आवेदन 

कम शिक्षण पाप्त किया । 
पन साप्त हो . मंतिम गेर नि : । कारीख होगी । 
जनरल माध्यम से का भर्ती के . 

नोट : ....मल गती निलम पटिन [ वं नागर विमानन 
प्रत्येक माम में , सा पीमा निर्धार लि : निर्णायक 

जन, लन , नई दिन : दि 26-10- 72 को आधसूचना 
तारोख यह होनस अतिम तारीख : गजगार कार्यालय 

# . 2- बो (iiसा. का . नि . 14 48, दिना : 18- 11- 72 
को नाम भेजने के लिए कहा जाएगा । 

का अंतर्गत भार : : जपन के भाग -II , खण्ड 3, उपखण्ड 

( i ) में अधिमूना Eि : थे और तत्पश्चात् उसी 
(ग ) खाना 7 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

मनालय की दिनांक 21- 1 : 77 की पचन . ए 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जागी, अर्थात् : - - 

12018, 1 / 77- II . ( सा . का , नि . 7 . 5..... .... कि 
" अनिवार्य " 

] 3- 1 1- 77 ) , 7 - 1 2010/ 3/ 27- -1... . .. . - - 78 
मिडिल स्कूल पास हो । 

T: - 1 2018/ 1/ 784 II , दिला. 28 - 2 -79 ( सा . का . नि 

या 412, दिन: 17- 3- 79 ) , सं . ए..12018/ 2/ 77 
वांछनीय 

-II, दिन 15- 3- 79 ( सा . का , नि . संख्या 493 . 
( i ) साइकिल चलाना जानता हो , और 

दिना 31 - 1- 79 ( और 7 - 12018/ 1/ 77-ई . II / वी ई / 
(ii ) कार्यालय के कामकाज का पिछला अनुभव प्राप्त हो , . एस एफस, दिना । 5- 11 - 1983 ( सा . का . नि , संख्या 
( iii ) होम गार्ड/सिविल रक्षा स्वयंसेवक के रूप में तीन 

954, दिनांक 10-12- 83 ) के अंतर्गत संशोधित किए 
वर्ष को सेवा का हो , और 

गः । ( सं . 7 - 12018/ 2/ 84-ई . II ( बी ई एस एफ एस ) 
( iv ) होम गार्ड और सिविल रक्षा में ( मूल ) और ( पुनश्चर्या ) 

[ सं . ए -12018/ 2/ 84-ई . IH / वो . एसाफएस ] 
पाठयक्रमों में बम से कम प्रशिक्षण प्राप्त किया हो 

आ . पी . अग्रवाल , अवर सचिव 
( II ) चौकीदार के पद से संबंधित मद संख्या 21 के 
सामने -- 

MINISTRY OF TRANSPORT 
( क ) खाना 3 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्न 

(Department of Civil Aviation ) 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 

New Delhi , the 24th February, 1986. 
" स मान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” अराजपत्रित 

G. S. R. 212 . - .] n exercise of the powery conferred by the 

proviso to article 309 of the constitution, the President 
अलिपिकवर्गीय " । 

hereby makes the following rules further to amend tho 

Headquarters Aire , Civil Aviat on Department, Group 
( ख ) खना 6 की मौजूदा प्रविष्टि के लिए , निम्न 

B ( non- gazetted ) , Group C and Group D posts ( Civil 

Aviation Department ) Recruitment Rules 1972 namely : 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जागी, अर्थातः - - 

1. ( 1 ) These Ruleg bay be called the Headquarters Offico , 
" 18 से 25 वर्ष के बीच " ( सरकारी कर्मचारियों Civil Aviation Department, Group B ( non-gazetted ) Group. 
के लिए 35 वर्ष तक की छुट ) 

C and Group D ( Civil Aviation Department) Recruitmont 

( Amendment) Rules 1986 . 
1628 GI/ 85 - 4 
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( 2 ) They shall come into force on the datc of their 

“ Generar Contral Service Group D Non -Gazetted 
publication in the Offciar Gazette. 

non-Ministerial" .; 


(b ) in column 6 , for the entry , the following entry 

shall be substituted namely : 


“ Between 18 and 25 years" (Relaxable for Govern . 

ment servants upto 35 years ) . 


NOTE : — The crucial date for determining the age limit in 

column 6 of the Recruitment Rules will, in each 
case , by the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than Andaman and 
Nicobar Islands und Lakshadweep ) . 


In respect of the posts , the appointments to which are 
made throuch the Employment Exchange, the crucial dato 
for determining the nge limit in each case , will be the last 
dalc uinto which to Employmen !-xchantes are ished to 
sulunit 1t.cames. 


obliziving enly 


( c ) 11, m en la intrat penting 
whill The 911734 . , 112 ,31cl , 

" Actrulle " 


this 
i 


2 . In the Headquarters Office , Civil Aviation Department , 
Group B non -Gazetted ) Group C and Group D Posto 
(Civil Aviation Department) Recriutment Rules, 1972 : 
(i) In the Schedule ,-against item number 17 relating to 

the post of Peon ; 
(a ) in column 3 , for the entry, the following entry 

shall he substituced , namely : 
" General Central Service Group D non -Gazetted 

Non -Ministerial" ., 
(b ) in column 6 , for the entry, the following entry 

shalſ be substituted , namely : 
" Belvcen 18 and 25 vers " . 

(Relacable for Government servants uplo 35 ycars ) . 
NOTE : - 17 ( Tucal data for determining ite a limit in 

20 : 18 G rip 11 , 4 Recruilo ? 111 Rils will in each 
Cose , be fir closing date for reprint fanionions 
fron ? Candidatca in Irelay iniher than Andaman 

sid Mi-ybos siurdi 200 wKdwoep ) . 
In firect of the posts . the appointmenis to which are 
mad . th -onli .! Ini loynient Excliance , the crucial date 
for etomining the pe limit in cach case , will be he last 
daie to which the imployment Exchanges are asked to 
submit hte names " . 

( c ) in column 7 , for the entry , the following entry 
shall he substituted , namely : - - 

Fssential 
Should have puisscd Middle School Standard , 

Desirable 
(i ) Should Know Cycling ; and 

(ii ) Should have previous experiences of office work . 
( iii) 3years service as Home Gurad / Civil Defence 

Volunteer and 
(iv ) Training in at least (Basic ) and ( Refresher ) 

Courses in the Home Guards and Civil Defence ; 
( ii ) against item number 21, relating to the post of 

Chowkidar : 
(a ) in column 3, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 


(i) Primary School Frass. 

( ii ) Irrevence of 11:4 service in the Ainy . 
( iii ) 3 years rive in Honic Granu . Civil Defence 

Volunteer 1921 


( iv ) Traning in u ! least ( Rasic ) und Refresher ) 

Courses in the liomc Gilards and Civil Defence ." 
NOTE : - - The princino1 Recruitment Rules were notified in 

the Gazelie of India , Part 11 Section 3 , Sub -Section 
( i ) , viclc Ministry of Tourism and Civil Aviation , 
New Delhi, Notification No. 2 - VE ( 11 ) 169, dated 
26 - 10 - 72 ( G . S . R . No. 1448 Jated 19-11- 72 ) and 
subsequently amended vide that Ministry s noti 
fication No. A . 12018 / 1 / 77 - E , II Jated 24 - 10 -27 
( G .S . R . No. 1562 dated 12 -11- 77 ) A - 12018 / 3 / 77 
E . JI dated 10 - 2 - 78 , A . 12018 / 1 / 78 - E , II dated 
28- 2 - 79 ( G .S .R . No. 412 dated 17 - 3 - 79 ) A . 12018 / 
2 / 77 - E . II dated 15- 3 - 79 (G . S .R . No, 493 dated 
31 - 1 -79 ) , and A . 12018 / 1 / 77- E , TI / VE / SFS dated 
the 5th November, 1983 (G .S . R . No. 954 dated 
10 -12 -83 ) . 


[No. A . 12018 |2 /84 - E . IT |VE |SFS ] 
O . P . AGGARWAL , Under Socy . 
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